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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ulkemizin uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak, dgrenim gdrmek amaciyla yurtdisindan
Tirkiye’ye gelmek isteyen aday Ogrencilerin yogun bir bigimde tercih ettigi ve bu yogun tercihin
neticesinde Tiirkiye’de en fazla uluslararasi 0grenciye sahip ikinci iliniversite konumunda bulunan
Karabiik Universitesi bu konumu saglamak amaciyla, biinyesinde uluslararas1 dgrenci koordinatorliigii

ihdas etmistir.

Uluslararas1 6grenci koordinatorliigii yurtdisindan dgrencilerin Karabiik Universitesinde dgrenim
gormelerini temin amaciyla bagvuru almak, adaylar arasindan se¢im yapmak ve adaylarin kayitlarini
gerceklestirmek gorevlerini  yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda ¢ogunlugu Miihendislik
Fakiiltesi ile Isletme ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmak iizere 2500’{i askin uluslararas1 grenci

blinyemize dahil olmustur.

Koordinatorliigiimiiz iiniversitemizde 6grenim goérmekte olan uluslararasi 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel agilardan gelisimlerini destekleyici, kiiltiirel uyumu en yiiksek seviyeye ¢ikarmay1 hedefleyen
calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda o6grenci kuliipleriyle, lilke temsilcilikleriyle yakin iletisim
halinde olup, dgrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulabilmek, heyecanlarina, sevinglerine ortak olabilmek

gayesiyle faaliyetler yiiriitmektedir.

2024 yilinda da yeni gelismeler ve yeni diizenlemelere uygun olacak sekilde 6grenci alimi ve
adaptasyon siirecleri ile ilgili gerekli tiim ¢alismalar ayni titizlik ve gayret icinde yiiriitiilmeye devam

edecektir.

/Uyesi Hasan TERZI
Koordinator
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

a-) Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde
katitlimlarina yardimct olmak ve yabancilik ¢ekmemeleri noktasinda kendilerine
yardimct olmak, adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarin saglamaya
yonelik ¢calismalar yapmak,

b-) Hem tiniversitemizin diger iilke kiiltiirlerine yakinlhigimin artmasi hem de diger
tilkelerde iilkemizin kiiltiirel ve sosyal yapisumin tanitilmasi amaciyla tiniversitemizde
ogrenim gérmeyi dozendirmeye ve uluslararasi ogrenci sayisinin artmasina yonelik
calismalar yapmayr hedeflemektedir.

Universitemizde égrenim gérmekte olan uluslararast 6grencilerin Karabiik
Universitesi ‘nde nitelikli egitim/6gretim donemi yasamalarini, 6Srenimlerini icten
memnuniyet, huzur ve baglhilik duygulart icerisinde tamamlamalarin, tilkemiz
hakkinda olumlu kanaat, diigiinceler ile yetismelerini saglamak, iilkelerine ayni
donamim ve duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin géniillii birer el¢isi olarak kendilerini hissetmelerini
saglamaya yonelik ¢alismalar yapmatk,

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii
Birimin Kurulus Mevzuati Yonergesi ile Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans
Uluslararast Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

Karabiik Universitesinde on lisans ve lisans diizeyindeki
programlarin kontenjanlarinin belirlenmesi, bu

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | programlarda o6grenim gormek isteyen uluslararasi
ogrencilerin segcimi, basvuru, kabul ve kayit islemlerini

yiiriitmek.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER'
1. Fiziksel Yapi

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alan1: -

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: -
Yemekhane kapasitesi: -

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapr isleri ve
Teknik Daire Bagkanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.
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¢. Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: -
Acik spor tesisleri alani: -

d. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

0

0

0

0

0

Konferans

0

0

0

0

0

Salonu Sayis1

0

0

0

0

0

Toplam

1.2.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Adi

Say1

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Idari Personel Ofisi

8

160

10

0

8

10

b. Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 15
Arsiv 20

35

2. Teskilat Yapisi
Hiyerarsik yapi ve raporlama iligkisini gésteren birim organizasyon semasi eklenir.

Koordinator

Enstitu
Sekreteri

Koordinator
Yrd.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Mali Amach
Kullamlan Diger Yazihhmlar
Yazilimlar

Egitim Amach Kullanilan Idari Amach Kullamlan
Yazihimlar Yazihimlar

Microsoft Windows
OBS Proliz

YOS web uygulamasi

Teknoloji ve bilisim altyapisi kaynaklar: sayilarinda, agsagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tasinir kayitlart esas alimir. Tablo, Tasimir Yonetim Dénemi Hesaplart
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasimir programinda kayitli olup listede yer almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar: verisi
liste sonundaki “Diger” kategorisinde satir eklenerek listelenmelidir.

b. Tasmrlar

Z
B

Masaiistii bilgisayar
Tagabilir bilgisayar
Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Baski makinesi

—_
=]

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

—_—
W N =

Kameralar

._.
n

Televizyonlar

—
(V)]

Tarayicilar

—_
@)

Miizik setleri
Akill1 Tahta
Diger

—_
(o <BERN|
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilarr?

Kadro Unvam Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.2. Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hiz.
Saglik Hiz,

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.
Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Siirekli Isciler
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam

2 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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4.3. Idari Personelin Egitim Durumu?

Kisi Sayis1
Erkek

Egitim Derecesi

Ikogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi*

Kisi Sayis1
Kadin Erkek
1-3 Y1l 1 2
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam®

Hizmet Siiresi

331.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
#31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alimir.
531.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

Sayfa 8 /18




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Kisi Sayis1
Kadin Erkek
25 Yas ve Alt1 1
26-30
31-35
36-40
41-50
51- Uzeri
Toplam’

Yas Arahgi

021-25Yas B26-30Yas 031-35Yas

036-40 Yas B41-50 Yas

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

©31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almir.
731.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
§31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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4.7. Idari Personel Egitim Faaliyetleri’

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1

Kamu Kurumlarmin 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi 15 Aralik 2023
Kanunu'na Uyumu Egitimi
Deprem Farkindalik Egitimi
Programi

5809 Sayil1 Elektronik Haberlesme
Kanunu Hizmet I¢i Egitim Programi 15 Ocak 2023

15 Aralik 2023

5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

Bu béliimde birimin yayin ve danismanlik, toplumsal katki, yonetimsel hizmetler ile teknoloji-bilisim
alamnda tiretim faaliyetleri ve ana hizmet alanlarint destekleyici hizmetlerine yer verilir.

Birimin 6zel mevzuatiyla belirlenen ana faaliyet alani dahilindeki gérevleri ve iist yonetimce verilen
gorevler listelenerek, faaliyet yilinda hizmet alanlara nasil ve ne diizeyde bir hizmet sunuldugu ortaya
konulur. Hizmet amaciyla gelistirilen ve uygulanan plan ve projeler acgiklanir.

Harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde yerine getirdigi faaliyetlerine iliskin
performans bilgilerine ise asagidaki tablodaki 6rneklere benzer sekilde sayisal olarak yer verilir.

Gerc¢eklesme

HIZMET ADI Rakami

Uluslararas1 Ogrencilerin Ikamet islemlerini yiiriitmek. -
Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel calismalarini organize etmek. -
Uluslararasi 6grencilerin bagvuru, kabul ve kayit islerini yapmak -
Uluslararasi 6grencilerin arsiv hizmetlerini yiiriitmek

? Tiim birimler kendi personeline aldirdig egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig ise kendi
personeline aldirdig: egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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ihale
Say1 | Thale Kayit No Thale Ad1 Thale Usulii Bedeli
(+KDV)

5.2.Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tanimlanamayan diger
faaliyetler bu béliimde yer alir.

5.3. Basarilar

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D. DIiGER HUSUSLAR
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari,  yiiksekogretim  stratejisi, Bologna  Siireci,
Universitenin stratejik plani, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ercevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitenin stratejik planinda yer alan amag, uluslararasi bir {iniversite olmak; hedef ise iiniversitedeki
uluslararas1 6gretim eleman1 ve 6Zrenci sayisini arttirmaktir.

C. DIGER HUSUSLAR

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi yolunda ozellikle uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi
yolunda calismalar devam etmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1.Biitce Giderleri'

TURU

Gerc¢eklesme
Toplamm

Gerc¢eklesme
Orani"'

TL

%

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gercgeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak bu alanda

aciklanr.

TURU

Gerc¢eklesme
Toplami

Gerc¢eklesme
Oram"’

TL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlan

03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlari

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

06.1 Mamul Mal Alimlan

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari

06.4 Gayrimenkul Alimlari1 ve Kamulastirma

TOPLAM

10 E_Biitge tizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2023, ay Aralik
olarak seg¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

' Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
12" Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali Denetim Sonuclari

Diger Hususlar
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4.1. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alam kapsaminda performansa iligkin 2023 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamstir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2023 YILI

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi *2023 2022 Yih 2023 Yil
(%) Yil Hedefi Gergeklesen Deger Gergeklegen Veri
(1 Ocak-31 Aralik)

Uluslararasi 6grenci sayisi

Diger Hususlar

Birimimiz gérev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve ac¢iklama bulunmamaktadir.

Sayfa 15/18




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, idarenin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi siirecinde
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

B.  Ustiinliikler

Giglii yonler;

Birimdeki personelin nitelikli ve alaninda uzman olmasi.

Egitim goren uluslararas1 6grencilerin sosyal yonden gelisimlerine katkida bulunulmasi.
Karabiik Universitesinde egitimin verimli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

Karabiik sehrinin ve Karabiik Universitesinin uluslararas1 dgrenciler icin bdlgesel anlamda cografi

konum {istiinliigline sahip olmasi.

Universitemiz akademik programlarinin gesitli olmasi ve yabanci dilde egitim imkan1 sunmast.
C. Gelistirmeye Acik Yonler

Gelistirmeye Agik Yonler;

Birimimizde kullanilmakta olan elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, tarayici, vb.) yiiriitiilmekte olan

is ve islemlerin verimini diisiirmesi nedeniyle yenilenmesi yararli olacaktir.

Birimin fiziki sartlar1 iyilestirilebilir. Kayit ve ikamet islemlerinin yogun oldugu doénemlerde

kullanilmak tizere uygun bir mekanin temin edilmesi faydali olacaktir.

D. Degerlendirme
Her yoniiyle gelisen ve 6grenci dostu olan Karabiik iiniversitesinin en gii¢lii yonlerinden biri

de 98 iilkede taninirlig1 olan bir {iniversite olmasidir. Universitemizin bu giiclii ydniine katk1

saglayan Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiimiiz, istiinliiklerinin pekistirilmesi ve

gelistirmeye acik yonlerinin azaltilmasiyla daha aktif ve etkili bir sekilde {iniversitemizin

ogrenci cesitliligine ve dolayisiyla diinya ¢apindaki taninirhigina katki saglayacaktir.
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IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Karabiik Universitesini tanitmak igin yurtdisinda tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

Yurtdiginda egitim faaliyeti yiiriiten kamu kurumlariyla is birligi yapmak,

Karabiik Universitesinin uluslararas1 yoniinii 6ne cikaran gorsel tanitimlar yaparak sosyal

medya araciligiyla paylasimlarda bulunmak, iiniversitemizi daha giiclii ve etkili hale

getirecektir.
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EKLER

Bu boliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani yer alir. Dipnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanir, birim arsivinde saklanmak iizere 1slak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu boliimiiniin yine 1slak imzali bir 6rnegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimni
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."” (Karabiik-

12.01.2024)

7. Uyesi' Hasan TERZI

Koordinator

13 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

14 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

15 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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